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L' anno DT EMILADICIAI.INOVE,

i2:CA, in Liberi reila secie del
sl è riunita la giunta comunafe

il gio::no DIECI
r^l ----. -l--l ^^rAJdLl,U VL VILU,

con Ì'inter-rerito

ie.i mese di GENÌiIAIO, a-ile ore

acr,Ycca:a con appos;ti avv i s i ,

i^l c'.ì ^^^-ì .ug1 Jigrrurr.

A,lfonso RICCIARDI
Dani].o DI D.ARIO

Partecipa ccn jur:ioni cors-iÌtive, :eferenti e Ci assisienza, c;ra;rclo la

verballzzazrone (ar+-.9i, cornma 4", D. Lgs. 261 /20AA) il Segret-ario Corn,-inaie Avv.

\"raieria Bar aldi" .

Presiede il Dott. Antonio Diana nell-a sua qual:-r.à dr Sinciact, ll q,:ale,

constataLc che Sli intervenut i sono in numero iega-e, di;hiara aperEa -a
::iunione ed irivita i convoca'Li a de,iii:era::e sul L' a::gomento in cggetto.

I,A GIT'NT.A COMUNAJ,E

VISTI i pareri di regolai:ità tecnica e contabile, cii seguito rrport-ati, espressi
ciai Responsabiii de1 servizio ai sens,'. cleil'arL.19, comma. i, e i41 bls deÌ TUEL:

Il, RESPONSABIT.È DEL SERVIZIO

Visto 1'art-49, ccnùra 1, deÌ d.lqs. 261 /2OAA;
V.ista ia seguente proposta di delj-beraziane;
Riscontratane }a regoiarità TECNICA,'

nistratlvo

Espr.irne il segue:lte pe)Bre:

propcsta di de-rrbera rror" ){/Aolare daJ, puni-o

o Diana

I1, RESPONSABI],E DEI, SERVIZIO

visto .r' art.49, ccruna 1. Cel d.lgs . 26,t IZCAA;
Vista l-a seguente prcDcsta di deiiberazione;
Risccntratane 1a regoìarità CCIITABILE;

Esprime i1 seguente parere:

La propos-la di deiiberazione è reqolare dal punto
di vlsta contabi.l-e.

II B€sponsalrile del.//ettore Finanziario
Rag. GrusepPe Pagr I usÒ

PRESENTI ASSENTI

Antonio DIANA SINDACO SI
VTCE STNDACA SI

ASSESSORE SI



PREMESSO:

. che i-1 D-Lgs. 1" aprile 20A6 n. 198 "Codice deTLe pari og»portuaità

tra :uomo e donna" a11'art. 48 prevede che l-e Amministraztoni dello
Stato, 1e Provi-nce, i Comuni e gl-i altri Enti Pubblici non

economicl, preciispongano piani di azioni positive, di durata

triennale, tendenti ad assicurare, nel loro ambitc rispettivo, la
rimozione di cstacoli che, di fatto, impediscono 1a piena

reali zzazlone di pari opportunità di lavoro e nef lavoro tra uom-ini e

donne;

. che, ai sensi del medesimo articolo, 1e ammlnistrazioni inadempienti

non pcssono assumere nuovo personale compreso quello appartenente

alle caLegorie protet.te;
@NSIDERATO che gli obiett j-vi di detto piano sono quelli di porre al

centro I'attenzione a1la persona, favorendo politiche di
conciliazione tra r:esponsabilità familiari e professionali,
sviluppar:e i criteri di val-ortzzaz.ione delte di f f erenze di qenere

all-'interno del1'organi zzazione del lavoro ed individuare 1e

compet.enze da vafortzzare;
\IAIIIIATA la necessità di promuovere azioni positive per le pari
opportunità che investono trasversalmente vari- settori Cel}'Ente;
RITEN{IIA, la proposta di Pi-ano del1e Azioni positive rispondente alla
nor:mativa di riferimento ed alle esigenze organizzaLtve Ci questo Ente;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine ail-a regolarità tecnica e

contabile resi dai Responsabiì-i dei Settori competenti ai sensi deglì-

artt. 49, comma L, e 141 bis de1 D.1gs 261 /2OAA come sopra espress.i;

VISTO ii T.U. Ordinamento Enti Locaii, D. Lgs.1B agosto 2AA0, no261 e

<ffi

Alf'rrnanimita dei voti favorevoli espressi per alzaLa di mano;

DELTBER.A

DI DARE A,TTO che la narrativa costituisce parte integrante e sostanz:-al.e

della presente deliberazLone;

ADOTTARE I'allegato "Piano Triennale delle Azioni Positive 2019-2021",

sensi e per g1i effetti dell'art. 48 del D-Lgs. n. LgB/2006.

DI

ri-].

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alIa R.S.U.;



DI COMT NICARE, i.n elenco, la presente deliberazione ai capigruppo

consiiiari contestualmente alla pubblicazione;

I,A GTUNTA COMT'NAI,E

CON VOTAZIONE succe§siva, separata, unanime e favorevole, espressa nei

modi e forme d: legge;

DELIBERA

DI RENDERE, infine, ia presente ,leliberazione/ considerata l',Jrqenza,

immedlatamente e,secutiva ai sensi delf ' art. 734, comma 4o , D. Lgs -

78/08/20a0 n.26i - T.U. Celle leggi suil'ordinamento degli Enti locali.
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Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. deJ.

PI.A}IO TRIENNALE A,ZIONI POSITIVE 2OL9 - 2O2L
(Art. 48, comira l, D. Lgs 17/04/20A5, n. i98)
Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga a1
principi-o di uguaglianza formale sono mirate a rimuovere gli ostacoli
a1la piena ed effettiva pa::ità di opportunità tra uomini e donne.
Sono misure "speciali " in quanto non generali ma specifiche e ben
defj-nite, che.intervenqono in un determinato contesto per eliminare ogni
forma di discrirninazione, sia drretta sia indiretta, e "temporanee in
quanto necessarie fintanto che si rileva una disparità di trattamento tra
uomini e donne.
Le azioni positive rappresentano misure preferenzialt- per porre rimedio
agli effetti sfavorevol-i indotti da11e discrlminazioni, Per guardare alla
parità attraverso interventi di valorizzazt-ane de1 lavoro delle donne e

per riequilibrare 1a presenza femminile nei luoghi di vertice.
Il Comune di Liberif consapevole delf importanza di uno strument.o
finali zzato all'attuazj-one dell-e leggi dl pari opportunità, con i1
presente doci,rmento intende armoni zzare 1a propria attività a1
perseguimento ed aÌI'applicazione del diritto di uomini e donne a1lo
sLesso trattamento in materia di lavoro.
Nel1'organi zzazt-one del Comune è presente una componente femminiie
mj-noritaria rispetto a1la presenza maschile, per questo è necessario
nella gestione deÌ personale porre una particolare attenzione
ai1'attivazione di strumenti per prcmuovere 1e reali pari opportunità
come fatto significativo di rilevanza strategica.
I1 Piano di Azioni Positive (di durata triennale) si pone, da un IaLo,
come adempimento di legge, dal-1'altro come strumento semplice ed
operativo per i'applicazione concreta deile pari opportunità avuto
riguardo a1la realtà ed all-e dimensioni del1'ente.

A!{ALISI DATI DEL PERSONAIE A].I,4 DATA DEL 31l12/20t8
La dot-azione organica de1 Comune di Liberi prevede complessivamente'l
posti suddivisi in 3 Settori.
A1 31.72.2078 1a situazione dei personale dipendente presenta i1 seguente
quadro in riferimento alla presenza femminile nei luoghi di lavoro:
Dipendenti a tempo indetermi nato complessivamente in servizio aI
31.L2.2078 n. 5 di cui donne n. 1 e uomini n. 5 cosi suddivisi:

l,avoral-ori Ca tego::ia
D

CaLe:gorra
C

Cater;oria
B

Categoria
A

Totale Percentuale

Donne 1 1

uomr-nr- 1 3 1 5

Totale 1 4 1 6

Ai predetti dipendenti va aggiunto il Segretario comunaie (donna);



FINALITA' DEL PIAI{O
Data la particolare dlffi-co1tà dell'Ente nel procedere a nuove
assunzioni-, il Piano delie azioni positive plu che a riequilibrare la
presenza femminiie, sarà qui-ndr orientato a presidiare 1'uguaglianza
dell-e opportunrtà offerte a1le donne e agli uomini nell'ambiente di
lavoro, e a promuovere politiche di conciliazione deIle responsabilità
professionali e familrarj-.
I1 Ccrnune, nella definizione deg'li obiettivl che si propone di-
raggiungere, si ispira ai seguenti principi:
a) Parj- opportunità come condizione di. uguale possibilità dl riuscita o
pari occasioni favorevoli;
b) Azj-oni positive come si-rateg:-a destinata a stabil ir:e 1'uguagl i-anza
delle opportunì tà;
c) Salvaguardare i1 principio del-l-a dignità e invj-o labilità dell-a
persona, in particolare per quanto attiene a molestie sessuafi, morali e

comportamenti indesiderati o ciiscriminatori a connotazione sessuale,
religiosa, politica o di qualunque genere essi siano.

AMBITI DI INTERVENTO ED AZIONI POSITIVE
Per ciascuno degli interventi di seguito elencati, vengono i-ndicati gIi
obiettivi da raggiungere e 1e azioni attraverso Ie quali rag-giungere S1i
ctacc-j

PRIMO INTER\IENTO : FORI'TAZIONE

Obiettivo: Programrnare attività formative che possano consentire
a tutti i dipendenti nell'arco del triennio di sviluppare una
crescita professionale e/ o di carriera, che si potrà
concretizzare, mediante 1'utj-Lizzo del "credito formativo".
Finalità strategiche: Mlgiiorare la gestione delie risorse umane
e la qualità deI iavoro attraverso 1a gratrficazione e 1a
valorizzazLone delle capacità professionali dej- dipendenti.
Azione positiva I: I percorsi forma*uivi dovranno essere, ove
possibile, orqanizzati in orari compatibili con que-l1i delle
lavoratrici e coinvolgere i Iavoratori portatori di handicap. A
tal fine verrà data maggiore importanza ai corsi organizzatt
internamente clall' funministra z,.ole Comunale.

Azione positiva 2z Predisporre riunioni di Area con ciascun
Responsablle al fj-ne dj- monltorare 1a situazione de1 personale e
proporre Lrr:-ziative formative specifiche in base alle effettive
esigenze, da vagliare al presentarsi delle stesse successivamente in
sede di Confererrza dei Responsabili.
Soggetti e Uffici Coinvofti: Responsabili di Servizio-
Segretario Comunale- Ufficio Personale.
A chi è rivolto: A tutti i dipendenti.

SECOIIDO INTERVENTO: ORARI DI LAVORO



Obiettivo: Eavorire I'equilibrio e la conciliazione tra
responsabitità familiari e professionali, anche mediante una
diversa organizzaz:-one del lavoro, delle condizioni e del tempc di
.l-avoro . Promuovere par i opportunità f ra uomini e donne in
condiz-ioni di svantaqgrio a1 fine di trovare una soluzione che
permetta di poter meqlio conciliare la vita professionale con Ia
vita familiare, anche per problematiche non solo legate al-Ìa
genitoriafita.
Finalità strategiche: Potenziare te capacità dei lavoratori e

del-le lavoratrici mediante I 'utiLizzo di tempi piu flessibili.
Realizzare economie di gestione attraverso 1a valorizzaz:'one e
1 ' ottimi zzaztone dei tempi di l-avoro.

Azione positiva l: Prevedere articolazioni orarie diverse e

temporanee legate a particolari esigenze familiari e personali.
Azione positiva 2: Prevedere agevolazioni per 1'utilizzo a1 megtlio
de1le ferie a favore delle persone che rientrano in servizio dopo
una maternità e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale,
anche per poter permettere rientri anticipati.
Sogqetri e Uffici coinvolti: Responsabili di Servizio- Segretario
Cornunale- Ufficio Personale.
A chi è rivol-to: a tut-ti i dipendenti con problerni f amiliari e / a
personali, ai part-time, ai dipendenti che rientrano in servizio
dopo una maternità e/o dopo assenze proiungate per congedo
parentale.

TERZO INTERVENTO: SVILUPPO CARRIERA E PROEESSIONAI,ITA'

Obietti-ro: Fornire cpportunità di carriera e cii sviluppo dell-a
profess ionalità al personale maschile che f emn,ini le,
compatibilmente con le disposizioni normative
progressioni cii carriera e di incentivi.
Einal-it-à strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante a1
fine di migliorare ia performance de11'Ente e favorire 1'util:-zzo
della professionalità acquisita all'interno.
Azione positiva 1: Programmare percorsi formativi specifici
rivolti sia al personaie femminile che maschile.
Azione positiva 2: Utitizzare sistemi premianti selettivi, secondo
iogriche meritocratiche che vaiorizzino i dipendenti meritevoli,
senza discriminazLoni di genere.

in tema di

Servi zto-Soggetti e Uf f ici coinvol-ti: Responsabil-i di
Segretaric Comunale- Ufficio Personal-e.

A chi è rivclto: a tutt-i i dipendentr.

QUARTO IIflIERVENTO: INEORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e

pari opportunità.
diffusione del-le tematiche riguardanti le



Einalità strategica: Aumentare 1a consapevoLezza del personale
dipendente sulla tematica deIle pari opportunit-à e di genere.

Azione positi.va 1: lnformazione e sensibilLzzazione del personale
dipendente su}le tematiche delle pari opportunità.
Azione positiva 2: Informazione ai cittadini attraverso la
pubblicazione di rrormative. di disposizioni e di novità su1 tema
dell-e pari opportuni"à, norrché det presente Piano di Azioni Positive
sul sito internet del Comune.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale

A chi è rj-volto: A tutti i dipendenti e a tutti i cj-ttadini.

LE RISORSE DEDICATE
Per dare corso a quanto definito nef Piano di Azioni Posj-tive, i1 Comune
potrà mettere a disposizione eventuafi risorse, compatihrilment-e con le
disponibilj-tà di Bilancio e inoitre si attiverà a1 fine cii reperire
risorse aqgì-untive nell'amJ:rto dei fondi messi a disposizione a l-ivellc
provinciale, regionale, nazionale e comunitario a favore delle politiche
volte alf implementazione degli obiettivi dr pari opportunità fra uomini
e donne.

DUR.ATA
I1 preserrte piano ha durata triennale ( 2079-2A21) dalla data dj-
esecuLività de] provvedimento deliberativo dr approvazione. È pubblicato
sul sito istituzlonale del Comune.
Nel peri-odo di vigenza saranno raccolti pareri/ consiqli, osservazionj-,
suggerimenti e possibili soluzioni al problemi incontrati da parte del
personale dipendence in modo da poter procedere/ alia scadenza, ad un suo
adeguato aggicrnamento.



conferLetto,

Dott-

sottoscriLto:

tt segra/'=ti.o Comunale
Aw. vah'flita Baraldi

t;--'A=1-

I l- sottoscritt.o dipendente
d'ufficio;

incaricato alia pubblicazione, visti gl-i at-ti

ATTESTA
che 1a presente del-iberazlone viene da oggi resa nota mediante affissione
all'Albo Pretori-c on l-ine, come prescritto da11'ar'u.32' c.i e 5, L.
lB/06/2009 n. 69; art. 2, c.5, D.L. 30/L2/2A09, rt. L94, ne1 tesLo
modif icato dal-1a legge di convers j.one 26/02/201C, n- 25, per rimanervi
quindici qiorni consecutivi.

t\
Libe r i ' z^\o'\\zot3 

r1 :dipencenre incaricaro
alla ffifi""zione
FerdinbhEo Matarazzo

,/

che la presente delibera è dj-venuta esecutiva il

ff poiche dichiarata immediatamente
D in quanto decorsi 10 giorni dal-
comma )

esequibiJ,e {art. 134 - 4" comma)
ia pubblicazione (art. 134 - 3o

//
I

11 Segretaario Comunale
Aw. valàridi-, earaldii .t*{..*-*


